
女性の職業選択に資する情報の公表 

令和５年４月１日 

 湖北地域消防本部総務課 

 

１ 目的 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号）

第２１条（特定事業主による女性の職業選択に資する情報の公表）の規定に基

づき、女性の職業選択に資する情報として、湖北地域消防組合職員の状況を公

表するものです。 

 

２ 公表項目 

①  新規採用職員に占める女性消防職員の採用割合（令和５年４月１日採用者） 

 採用者数 女性の採用者数 女性割合 

平成３０年度 ７人 ２人 ２８．６％ 

令和元年度 ５人 女性受験者無し    ０％ 

令和２年度 ８人 １人 １２．５％ 

令和３年度 ５人 女性受験者無し    ０％ 

令和４年度 ７人 女性受験者無し    ０％ 

 
②  採用試験の受験者に占める女性消防職員の割合 

 受験者数 女性の受験者数 女性割合 

平成３０年度 ２３人 ２人 ８．７％ 

令和元年度 ３１人 ０人   ０％ 

令和２年度 ２５人 １人 ４．０％ 

令和３年度 ２２人 ０人   ０％ 

令和４年度 ２１人 ０人   ０％ 

 
③  消防職員に占める女性消防職員の割合（令和５年４月１日現在） 

職 員 数 女性職員数 女性割合 

２２３人 ４人 １．８％ 

 

消防吏員数 女性消防吏員数 女性割合 

２２２人 ３人 １．４％ 

※ 再任用職員３人を含む 
 
 
 
 



④  男女別の育児休暇取得率 

 女 性 男 性 

平成３０年 該当者なし   ０％ 

令和元年 該当者なし   ０％ 

令和２年 該当者なし ３．３％ 

令和３年 該当者なし   ０％ 

令和４年 該当者なし   ０％ 

 
⑤  男性職員の配偶者出産休暇等取得率 

 取得対象者 休暇取得者 取得率 

平成３０年 １３人  ９人 ６９．２％ 

令和元年 １３人 １１人 ８４．６％ 

令和２年  ９人  ９人 １００％ 

令和３年 １０人  ８人 ８０．０％ 

令和４年 １１人  ９人 ８１．８％ 

    
⑥  超過勤務時間の状況（一月当たりの平均時間・令和４年） 

１月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 

6.32 4.75 7.78 11.83 16.19 15.72 

７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 

18.62 10.85 11.28 14.30 15.37 10.97 

 

年間平均超過勤務時間 

１２．００時間 

 
⑦  年次有給休暇取得状況（令和４年） 

毎日勤務者 隔日勤務者 

７．８０日 ７．７１日 

 

⑧  離職率の男女の差異 

離職者の 

勤続年数 

R４年度 R３年度 R２年度 R 元年度 H30 年度 

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 

5 年以下 1 0 1 1 2 0 0 0 1 0 

6 年～10 年 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

11 年～15 年 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

21 年～25 年 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

26 年以上 2 0 1 0 0 0 0 0 3 0 

※ 再任用職員含まず 


