
 

総務課   

 
令和５年１２月１８日（月）、１９日（火）の２日間に渡り、株式会社多

和人事コンサルティング 多和道弘氏を講師にお招きし、人事評価研修会を

開催しました。 
湖北地域消防本部では、人事評価制度を平成３０年度から正式運用し、

その結果を給与や人事管理等へ活用しています。人事評価制度は極めて重

要な人事管理業務であるため、今年度は評価者の全管理職職員を対象に評

価スキルアップを目的としました。 
前半は評価制度の目的や意義等についての講義を受け、後半はグループ

ワークとして評価の平準化に主眼を置いた演習課題に取り組みました。 
今後も適正な制度運用に努め、目標達成に向けた活気のある組織体制の

構築に取り組みます。 
  
 
 
 
 


