
特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表 

令和７年４月１日 

 湖北地域消防本部総務課 

 

湖北地域消防組合では、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成

２７年法律第６４号。以下「法」という。）に基づき、平成２９年度から令和３年

度までの５年間を計画期間とする『湖北地域消防組合特定事業主行動計画』を平成

２９年４月に策定し、子育て中の職員だけでなく全職員が自分のライフステージ

に合わせて「仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）」のとれた職場環境

の整備を図るとともに、仕事に対する意欲の向上と組織の活性化により、住民サー

ビスの一層の向上にも繋がるための取組みを実施してきました。 

一昨年４月、目標達成のために必要な状況把握と分析を再度行い、令和４年４月

１日から令和８年３月 31 日の４年間を後期計画として策定しました。この行動計

画の着実な実施に役立てるため、法第１９条第６項の規定に基づき、実施状況を公

表するものです。 

 

１ 女性消防職員の増加 

 ≪数値目標≫ 

 
 ≪取組状況≫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

① 採用試験の受験者総数に占める女性の割合を１０％以上 

② 消防職員に占める女性消防職員の割合を令和７年度内に３％以上 

①  広報活動として消防本部ホームページ・SNS を通した情報発信や自

衛隊滋賀地方協力本部彦根地域事務所、滋賀県警察本部長浜警察署の３

機関による公務員合同説明会を令和６年７月に開催しました。説明会で

は消防職の業務内容や魅力だけでなく、女性消防職員の活躍についても

説明を行いました。                     



 

 

 

 

 

≪目標に対する実績等≫ 

① 採用試験の受験者の総数に占める女性の割合 

 総受験者数 女性の人数 割合 

平成３０年度 ２３人 ２人 ８．７％ 

令和元年度 ３１人 ０人   ０％ 

令和２年度 ２５人 １人 ４．０％ 

令和３年度 ２２人 ０人   ０％ 

令和４年度 ２１人 ０人   ０％ 

令和５年度 １９人 ０人   ０％ 

令和６年度 １５人 １人 ６．７％ 

 

② 消防職員に占める女性消防職員の割合（令和７年４月１日現在） 

職 員 数 女性職員数 女性割合 目標 

２２４人 ４人 １．８％ ３．０％ 

※ 会計年度任用職員３人含まず 

 

消防吏員数 女性消防吏員数 女性割合 

２２３人 ３人 １．３％ 

※ 再任用職員３人を含む 

 
③ 管理職に占める女性職員の割合 

 管理職の女性割合 

０％ 

 

②  防火指導などの出向時には、消防の業務内容や魅力を伝えるととも

に、女性消防職員が活躍していることを多くの方々に知っていただき、

女性が消防職員を目指すきっかけとなるよう取り組んでいます。 


